南昌市中职学校学生实习自查表
填写单位(盖章):                                          自查时间:     年    月    日
	序号
	内容
	自查情况
	整改措施
	整改时限
	整改结果

	1
	学校应当选择无违法失信记录、近3年无违反安全生产相关法律法规记录，且实习条件完备，符合专业培养要求，符合产业发展实际的企事业单位作为实习单位。
	
	
	
	

	2
	学校在确定新增实习单位前，应当实地考察评估形成书面报告。
	
	
	
	

	3
	实习单位名单须经学校校级党组织会议研究确定后对外公开。
	
	
	
	

	4
	在实习开始前，学校应会同实习单位根据人才培养方案共同制订实习方案，
	
	
	
	

	5
	学校和实习单位应选派实习指导教师和专门人员全程指导、共同管理学生实习。
	
	
	
	

	6
	学校安排实习岗位应与学生所学专业对口或相近。原则上不得跨专业大类安排实习。
	
	
	
	

	7
	学校安排岗位实习，应当取得学生及其法定监护人（或家长）签字的知情同意书。
	
	
	
	

	8
	学生自行选择符合条件的岗位实习单位，应由本人及其法定监护人（或家长）申请，经学校审核同意后实施。
	
	
	
	

	9
	学生在实习单位的岗位实习时间一般为6个月，学校不应随意延长。
	
	
	
	

	10
	学校应当明确学生实习工作分管校长和责任部门，规模大的学校应当设立专门管理部门，建立健全学生实习管理岗位责任制和相关管理制度与运行机制。
	
	
	
	

	11
	学校应会同实习单位制定学生实习工作具体管理办法和安全管理规定、实习学生安全及突发事件应急预案等制度
	
	
	
	

	12
	岗位实习前，学校、实习单位、学生三方必须以八部门发布的实习协议示范文本为基础签订实习协议。
	
	
	
	

	13
	学校不得安排、接收一年级在校学生进行岗位实习。
	
	
	
	

	14
	学校不得安排、接收未满16周岁的学生进行岗位实习。
	
	
	
	

	15
	学校不得安排未成年学生从事《未成年工特殊保护规定》中禁忌从事的劳动；不得安排实习的女学生从事《女职工劳动保护特别规定》中禁忌从事的劳动。
	
	
	
	

	16
	学校不得安排学生到酒吧、夜总会、歌厅、洗浴中心、电子游戏厅、网吧等营业性娱乐场所实习。
	
	
	
	

	17
	学校不得通过中介机构或有偿代理组织、安排和管理学生实习工作。
	
	
	
	

	18
	学校不得安排学生从事III级强度及以上体力劳动或其他有害身心健康的实习。
	
	
	
	

	19
	学校不得向学生收取实习押金、培训费等各种名目的实习费用，不得扣押学生的证件，不得要求学生提供担保或者以其他名义收取学生财物。
	
	
	
	

	20
	学校组织学生到外地实习，应当安排学生统一住宿。
	
	
	
	

	21
	学校不得擅自安排跨省实习。
	
	
	
	

	22
	学校要和实习单位建立学生实习信息通报制度，及时了解和掌握学生实习情况。
	
	
	
	

	23
	学校要对学生实习情况进行考核，考核结果纳入学业评价，作为毕业的重要依据。不得对学生简单套用员工标准进行考核。
	
	
	
	

	24
	学校应当组织做好学生实习情况的立卷归档工作。实习材料包括8个方面内容的纸质材料和电子文档。
	
	
	
	

	25
	学校和实习单位应当为实习学生投保实习责任保险。费用不得向学生另行收取或从学生实习报酬中抵扣。
	
	
	
	

	26
	学校要通过热线电话，畅通政策咨询、情况反映和投诉渠道，并建立专门台账，及时进行答复和办结。
	
	
	
	



