
南昌市教育局

洪教稳定字〔2019〕45号
南昌市教育局关于印发《综治维稳工作

目标管理考评实施意见》的通知

各局属学校，省属事业单位办学校，市管民办学历教育学校，局属事业单位：

现将《综治维稳工作目标管理考评实施意见》印发给你们,请认真贯彻执行。


南昌市教育局

   2019年8月26日

 南昌市教育局办公室            2019年8月29日印发  

综治维稳工作目标管理考评实施意见

为进一步推进系统各学校（单位）综治维稳工作，督促各学校（单位）积极创建和谐平安校园，落实社会治安综合治理目标管理内容。根据市综治委要求，现将综治维稳工作目标管理考评有关事项通知如下：

一、考评原则

坚持客观公正、务求实效、突出重点、保障会议的原则，将平时工作和日常检查计分有机结合，力求考评结果真实准确。

二、考评办法

采取自查、抽查与督查相结合的办法。平时工作考评即按照附件1的内容逐项评分；日常检查考评即按照附件2的内容逐项评分;两部分得分之和为考评最终得分。

三、考评分类及考核等级

考评分类：本次考评分三大类，分公办学校类、民办学校类、事业单位类。

考核等级：分为优秀（≧90分）、良好（≧85分）、达标（≧80分）、不达标（<80分）四个档次。

四、考评内容和考评计分

1.平时工作考评内容和考评计分(详见附件1)。

2.日常检查考评内容和考评计分(详见附件2)。

五、审核流程

为更好地推动安全工作落实，每季度对各学校（单位）扣分情况进行梳理通报。根据平时工作考评和日常检查考评综合得分进行排名，并按照下列程序进行审核。

（一）提请教育局综治领导小组审议。

（二）报请局党委会批准。

六、表彰与处罚

（一）表彰

凡被评为年度综治维稳目标管理达标以上单位的，由市教育局按规定通报表彰并予以奖励。

（二）处罚                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

凡发生安全事故（案件）和涉稳事件及年度考评良好的单位，如第二年再出现类似问题的单位降为达标，如第三年再出现类似问题的单位降为不达标，由市教育局视情给予通报批评、限期整改、黄牌警告直至一票否决。

民办学校第一年不达标的单位取消评先评优资格，不享受相应规定政策支持；第二年不达标的单位追加核减一定比例招生计划；对存在重大隐患整改不到位的单位暂缓办学许可证年审。

附件：1.学校（单位）综治维稳平时工作考评细则
2.学校（单位）综治维稳日常检查考评细则
3.“一票否决”的政策依据

附件1

学校（单位）综治维稳平时工作考评细则

单 位：                            考评组签名：

	项 目
	考评内容及评分方法
	分值

	常规工作

20分
	1.上报材料情况：缺交1份扣2分，没按要求上报的扣1分。
	

	
	2.参加会议情况：缺席1次扣2分，没按要求参会的扣1分。
	

	
	3.参加业务培训情况：缺席1次扣2分，没按要求参训的扣1分。
	

	综治工作

20分


	1.学生网上安全知识测试情况：全员参与，平均分在95分（含）以上的不扣分，参与率达95%（含）以上不扣分。 参与率80%- 94%人员参加的，扣1分；60%- 79%人员参加的，扣2分；低于60%的人员参加的，扣3分。平均分在80-94分的，扣1分；在70-79分的，扣2分；在60-69分的，扣3分；低于60分的，扣4分。
	

	
	2.省厅学生安全隐患平台使用情况：未按文件要求开通使用及设置网格巡检员开展具体工作的,扣5分；具体负责人全年少于100天登录平台（含每日报平安）的，扣3分；全年组织开展4次（含）以上的隐患排查计划并登记隐患的不扣分，每缺少1次扣1分；对登记的隐患未及时整改并予以核销的，1个扣1分。
	

	
	3.教师网上满意度投票情况：100%参与投票的不扣分。80%-99%参与的，扣1分；50%-79%的，扣2分； 50%以下的，扣3分。
	

	
	4.非上课期间，溺亡1人扣3分，溺亡2人扣5分，溺亡3人以上（含3人）扣10分；上课期间，溺亡1人扣10分，溺亡2人扣15分，溺亡3人以上（含3人）扣20分。
	

	维稳工作

20分


	1.每发生一起责任事故，扣5分，每发生一起刑事案件，扣10分。
	

	
	2.处理群众信访事项时，因工作方法简单、稳控措施不力，造成重复到教育局、来市、赴省、赴京非正常上访事件，每发生一起赴京非访扣8分，赴省非访扣5分，来市及到教育局重复访扣3分。网上信访超过1、10、20、30天未回复处理分别扣１、2、3、4分。
	

	
	3.不及时派人至现场接访，造成工作被动的，每发生一起扣5分。
	

	
	4.学校发生教师（含退休教师）群体上访（5人以上）事件，造成不良影响的，每发生一起赴省访扣10分，来市政府上访扣8分，来市教育局上访扣5分。
	

	备 注
	维稳工作：根据学校平时维稳信访案件统计情况打分，问题严重造成恶劣影响的，按市委、市政府及教育局有关规定，实行一票否决。


附件2      

学校（单位）综治维稳日常检查考评细则

单 位：                                    考评组签名：
	项 目
	考评内容及评分方法
	分值

	安全督查20分
	1.督查发现学校安全机构、安全责任、防范措施、食品安全、安全管理等相关工作未落实的，每项扣4分；落实不到位的，每项扣2分。
	

	
	2.督查发现学校防溺水、防暴恐、防欺凌、交通安全、消防安全、扫黑除恶、每日一播、禁毒、禁燃、应急演练（包括寄宿制学校的夜间演练）等安全教育工作未开展的，每项扣4分；开展不到位的，每项扣2分。
	

	
	3.督查发现学校未开展安全专项整治行动的，少一项扣2分。
	

	
	4.每下发1份校园安全隐患整改通知书的，扣3分；限期内隐患整改未完成的，扣2分。
	

	
	5.被国家、省、市通报的分别扣10、8、5分；被市教育局约谈每次扣5分。
	

	基础工作20分
	1.防护栏：学校大门口是否设置固定或移动隔离墩、隔离栏、伸缩式栅栏门或拒马。
	

	
	2.门卫：人防是否按照要求聘请保安；物防是否按照规范配齐；是否有登记和巡逻记录；寄宿制学校大门口是否安装警闪灯；学校大门口是否有周边整治公示牌。
	

	
	3.综治办：场所是否规范、配备是否齐全；职责、制度是否健全。
	

	
	4.校园报警点：场所是否规范、配备是否齐全。
	

	
	5.消防自救点：位置设置是否合理、配备是否齐全；药粉是否过期、工具是否完好。
	

	
	6.心理咨询室：场所是否规范、温馨；是否有心理教师；是否有咨询记录。
	

	
	7.实验室：是否安装防盗安全门；药品管理是否规范；危化品存放是否规范。
	

	
	8.监控室：是否按规范要求配齐视频监控；系统是否正常好用；是否有专人负责；危化品储存室、财务室、实验室等重点部位和重要场所是否安装防盗安全门、是否存在监控盲区。
	

	
	9.食堂（商店）：食堂操作间、配餐间、留样间等是否按规范安装监控；校内食堂商店“三证”是否齐全；是否有“三无”食品；食物是否有48小时留样。
	

	
	10.宿舍：是否按照规范设置消防设施、配备消防器材；用电是否统一管理。
	

	
	11.教学楼（办公楼）：是否按照规范设置消防设施、配备消防器材；疏散指示标志是否脱落、应急照明设备是否正常；是否有室内消防栓。
	

	
	12.围墙：校园是否实行全封闭；围墙高度不低于2米。
	

	
	13.配电间：线路是否规范。
	

	
	14.停车场：车辆停放是否规范有序。
	

	
	15.其他场所：消防通道是否畅通；楼梯、建筑工地、水池等危险地方是否有防护设施和警示标志。
	

	加分项目
最高5分
	1.安稳工作在《人民日报》、中央广播电台、中央电视台、《长安》刊播的，每篇加2分；《江西日报》、江西广播电视台、《新法制报》刊播，值得经验推广的每篇加1分。
	

	
	2.安稳工作经验做法得到中央领导，省主要领导，市主要领导批示分别加3分、2分、1分。
	

	
	3.安稳工作受到省、市单位表彰通报的，分别加1.5分、1分。
	

	
	4.第一时间上报全市性重大涉稳信息为及时处置化解争取主动的，加1分。
	

	备  注
	1.基础工作每少一项或不规范（不完善）扣2分，扣完为止。
2.加分项目：由学校提供的书面申请和文件、奖状、证书等奖励加分。同一经验做法不予累计，以最高计算。


附件3 

“一票否决”的政策依据

一、根据《市委办公厅市政府办公厅印发〈南昌市关于健全社会治安综合治理领导责任制的实施细则〉的通知》（洪办〔2017〕23号）第六章第二十二条规定，有下列情形之一的，实行“一票否决”：

1.不重视社会治安综治和平安建设，工作措施落实不力，本单位基层基础工作薄弱，群防群治工作滞后、信访稳定问题突出和治安秩序严重混乱的；

2.本单位发生重大（或发生特大）刑事案件、群体性事件、信访稳定案件、公共安全事件的；

3.对有具体目标任务和时间进度要求的社会治安综合治理重点工作重视不够，保障不力，工作明显滞后的；

4.公众安全感和政法部门满意度连续大幅度下降，或者连续两年安全感和满意度最低，或者年度考评连续两年靠后的；

5.认为需要查究的其他事项。

二、根据《南昌市直综治责任单位社会治安综合治理目标管理考评实施意见（试行）》（洪综治委〔2011〕1号）有下列情形之一的，实行“一票否决”：

1.发生集体违纪事件或班子主要成员发生违纪的；

2.班子成员发生违法犯罪的；

3.班子之间因严重不团结，组织软弱涣散而造成不良后果的；

4.被省以上综治部门通报、限期整改在规定时限内未改进工作和面貌的；

5.计划生育工作被否决的；

6.发生在全省乃至全国有重大影响或造成严重后果的案件、事件或事故的。

三、发生教师（含退休教师）群体上访（5人以上）事件，造成一定影响的，一年累计达3次实行“一票否决”； 发生教师（含退休教师）群体上访（5人以上）事件，造成严重或恶劣影响的，出现一次实行“一票否决”。
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